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PROJEKT WSPÓŁFINANSOWANY PRZEZ UNIĘ EUROPEJSKĄ W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO


REGULAMIN PROJEKTU
„Specjalista do spraw audytu energii odnawialnej”
§ 1

Postanowienia ogólne

1. Niniejszy Regulamin określa warunki uczestnictwa w ramach Projektu: „Specjalista do spraw audytu energii odnawialnej”.
2. Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VIII „Regionalne kadry gospodarki”, Działanie 8.1 „Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie”, Poddziałanie 8.1.1 „Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw”.

3. Projekt realizuje Bogdan Chodyka EUROINVENT. Biuro projektu znajduje się w Lublinie 20-076, przy ul. Krakowskie Przedmieście 68/8 (II piętro), czynne w dni robocze w godzinach 9.00-17.00.

4. Projekt obejmuje swym zasięgiem województwo lubelskie.
5. Udział w projekcie jest bezpłatny.
6. Działanie w projekcie realizowane będą dla Beneficjentów Ostatecznych wyłonionych zgodnie z zasadami opisanymi w § 3-5 niniejszego Regulaminu. 

§ 2

Cel i założenia Projektu
1. Celem projektu jest zwiększenie wykorzystania zasobów energii odnawialnej w województwie lubelskim dzięki dostarczeniu odpowiednich kwalifikacji i umiejętności uczestnikom projektu. 

2. W ramach projektu przewidziano realizację następujących zagadnień i celów szczegółowych :

· Przygotowanie uczestników szkolenia do pracy w zarządzaniu OZE 
· Zajęcia teoretyczne i warsztaty z zakresu energetyki wiatrowej, słonecznej, wodnej, geotermalnej i z biomasy
· Analiza opłacalności projektów inwestycyjnych w zakresie wykorzystania OZE 
· Nabycie praktycznych umiejętności  wykorzystania funduszy unijnych i krajowych przeznaczonych na wykorzystanie OZE
· Nabycie umiejętności w zakresie tworzenia bilansów energetycznych
· Zapoznanie się z aspektami prawnymi związanymi z OZE 
4.
Ogólny nadzór nad realizacją Projektu, a także rozstrzyganie spraw, które nie są uregulowane niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu. 

§ 3
Beneficjenci Projektu

1. Uczestnikami projektu mogą zostać osoby, spełniające łącznie następujące kryteria:

· są osobami zatrudnionymi na podstawie stosunku pracy (umowa o pracę, powołania, wyboru, mianowania, zlecenia, o dzieło lub spółdzielczej umowy o pracę)

· zamieszkują lub są zatrudnione na terenie województwa lubelskiego,

· pracują w firmie/organizacji/instytucji ( z wyłączeniem osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą)

· są z własnej inicjatywy zainteresowane zdobywaniem nowych kwalifikacji i umiejętności zawodowych 
· mają powyżej 18 lat.
2. Kwalifikacja do projektu dokonywana będzie na podstawie kolejności zgłoszeń.
3. Do udziału w projekcie w wyniku procesu rekrutacji zakwalifikowanych zostanie w sumie 45 osób, z zachowaniem polityki równouprawnienia kobiet i mężczyzn. 
§ 4
Zasady rekrutacji
1. Rekrutacja uczestników projektu będzie miała charakter ciągły i otwarty. 
2. Warunkiem udziału w projekcie jest dostarczenie kompletu dokumentów rekrutacyjnych obejmującego:

a. Wypełniony i podpisany przez kandydata „Formularz zgłoszeniowy”
b. Wypełniony i podpisany przez kandydata oraz pracodawcę formularz „Zakres danych osobowych”
c. Podpisane przez kandydata „oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych” 

d. Kserokopię dowodu osobistego (obydwie strony dowodu) potwierdzone za zgodność z oryginałem.

3. Wzory dokumentów rekrutacyjnych są dostępne na stronie www.euroinvent.pl oraz w Biurze Projektu, które mieści się w Lublinie 20-076, przy ul. Krakowskie Przedmieście 68/8 (II piętro)
4. Kandydaci zobowiązani są do czytelnego i kompletnego wypełnienia wszystkich dokumentów rekrutacyjnych oraz podpisania ich czytelnym podpisem. Niekompletnie wypełnione dokumenty rekrutacyjne zostaną odrzucone na wstępnym etapie rekrutacji z powodu niespełniania kryteriów formalnych.
5. Dokumenty rekrutacyjne dostarczyć można:

· Osobiście do Biura projektu, które mieści się w Lublinie 20-076, przy ul. Krakowskie Przedmieście 68/8 (w dni robocze w godzinach 9.00-17.00),
· Pocztą tradycyjną na adres: Biuro EUROINVENT    20-076 Lublin, ul. Krakowskie Przedmieście 68/8

· W przypadku chęci przesłania zgłoszenia za pośrednictwem Internetu konieczne jest uprzednie wydrukowanie i osobiste podpisanie dokumentów, po czym zeskanowane dokumenty należy przesłać na adres e-mail oze@euroinvent.eu. Oryginały zgłoszeń należy dostarczyć w ciągu 7 dni od daty przesłania na adres e-mail .
6. O ważności zgłoszenia decyduje data i godzina dostarczenia kompletu wypełnionych dokumentów rekrutacyjnych do Biura Projektu.
7. Przystąpienie kandydata do procesu rekrutacji, jest równoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego regulaminu.
§ 5
Kwalifikacja uczestników Projektu

1. Wybór uczestników projektu przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna. 

2. O zakwalifikowaniu się do uczestnictwa w projekcie będzie decydować:

a. spełnianie kryteriów uczestnictwa w projekcie (§3, pkt. 1 niniejszego regulaminu),
b. kolejność zgłoszeń
c. zachowanie i przestrzeganie zasad określonych w §4, ( pkt. 2, 4, 5, 6 ) 
3. W wyniku prac Komisji Rekrutacyjnej utworzona zostanie lista uczestników zakwalifikowanych do udziału w projekcie oraz lista rezerwowa, wykorzystywana w przypadku rezygnacji przyjętego Beneficjenta Ostatecznego.

4. O wynikach rekrutacji uczestnicy zostaną poinformowani telefonicznie lub mailowo. 
§ 6 

Szkolenie
1. Zajęcia w formie zjazdów weekendowych odbywać się będą w Kazimierzu Dolnym. Projekt zakłada udział w szkoleniu łącznie 45 osób, w  trzech grupach 15-osobowych. Na jedną grupę szkoleniową zaplanowano trzy zjazdy (piątek, sobota, niedziela).
2. Każdy Beneficjent Ostateczny w ramach projektu otrzyma 70 godzin wsparcia w zakresie rozwoju kwalifikacji zawodowych.
3. W ramach projektu Organizator zapewnia kompleksową obsługę logistyczną szkoleń, wykwalifikowaną kadrę prowadzącą zajęcia, noclegi i całodzienne wyżywienie. Uczestnicy szkoleń otrzymają dodatkowe wsparcie w postaci materiałów szkoleniowych oraz zwrotu kosztów dojazdu.
4. Na pierwszych zajęciach Beneficjenci Ostateczni podpisywać będą Umowy uczestnictwa w projekcie.

5. Beneficjent ostateczny zobowiązany jest do:

· punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach
· potwierdzenia uczestnictwa każdorazowo na listach obecności
· wypełniania wszystkich ankiet i innych narzędzi ewaluacyjnych i monitoringowych
6. Aby otrzymać Zaświadczenie ukończenia szkolenia Beneficjent Ostateczny zobowiązany jest do uczestnictwa w co najmniej 80% zajęć objętych programem.

7. Organizator dopuszcza usprawiedliwienie nieobecności spowodowane chorobą lub ważnymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane w formie pisemnej, najpóźniej na pierwszych zajęciach po zaistniałej nieobecności.

8. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecności (niezależnie od ilości nieobecności usprawiedliwionych) Beneficjent Ostateczny jest zobowiązany do uzyskania zgody Koordynatora Projektu na kontynuację uczestnictwa w projekcie.

9. Koordynator Projektu wyraża zgodę na kontynuację uczestnictwa w projekcie w uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem samodzielnego opanowania przez uczestnika materiału będącego przedmiotem zajęć oraz zaliczenia go w terminie określonym przez prowadzącego zajęcia.

10. W przypadku niewyrażenia zgody na kontynuację uczestnictwa, dopuszcza się zaproszenie do udziału w Projekcie osoby z listy rezerwowej.

11. Beneficjent Ostateczny zostaje skreślony z listy uczestników w przypadku:

· przekroczenia dozwolonego limitu nieobecności i nie uzyskania zgody od Koordynatora Projektu na kontynuację uczestnictwa w projekcie,

· złożenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa.

§ 7
Obowiązki Beneficjenta Ostatecznego
1. Beneficjent Ostateczny zobowiązuje się do: 

złożenia kompletu wymaganych dokumentów rekrutacyjnych, 

· podpisania niniejszego regulaminu, 

· uczestniczenia we wszystkich zajęciach szkolenia, potwierdzonego własnym podpisem na liście obecności,
·   wypełniania w trakcie trwania Projektu ankiet ewaluacyjnych i testów sprawdzających, 

· przystąpienia do zaliczenia szkolenia.
· wypełnienia ankiety ewaluacyjnej w 6 miesięcy po zakończeniu udziału w Projekcie, 

· Beneficjent Ostateczny zobowiązuje się podać dane niezbędne Organizatorom do wypełnienia obowiązków w zakresie monitoringu i sprawozdawczość PO KL.
· Beneficjent Ostateczny akceptuje zasady ewaluacji projektu, co poświadcza osobiście podpisem na Oświadczeniu Uczestnika Projektu o Wyrażeniu Zgody Na Przetwarzanie Danych Osobowych, będącym częścią dokumentów rekrutacyjnych.
· bieżącego informowania Koordynatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić jego dalszy udział w Projekcie, 

· usprawiedliwienia wszystkich nieobecności u Koordynatora Projektu w terminie 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia. Nieobecności w zajęciach powinny być usprawiedliwiane w sposób przewidziany przepisami prawa pracy. W szczególności honorowane będą zwolnienia lekarskie, karta leczenia szpitalnego.

· bieżącego informowania Koordynatora Projektu o zmianie swojego statusu (spełnienia warunków zapisanych w § 5). 

· w przypadku rezygnacji z udziału w Projekcie, do zwrotu otrzymanych podręczników i materiałów w stanie umożliwiającym ich dalsze wykorzystanie. 
§ 8
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Beneficjent Ostateczny ma prawo do rezygnacji z udziału w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialności finansowej wyłącznie w przypadku gdy: 
· rezygnacja zgłoszona została do Koordynatora Projektu do 7 dni przed rozpoczęciem kursu – bez podania przyczyny, 

· rezygnacja jest spowodowana nie uzyskaniem orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazań do prowadzenia pojazdów mechanicznych, 

· rezygnacja jest usprawiedliwiona ważnymi powodami osobistymi lub zawodowymi (choroba, znalezienie pracy, wyjazd za granicę, itd.) 

· Uczestnik jest zobowiązany do złożenia pisemnej rezygnacji w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyn powodujących konieczność rezygnacji. Należy podać powody rezygnacji oraz przedłożyć zaświadczenie od stosownej instytucji (np. zwolnienie lekarskie). 

2. W przypadku rezygnacji Beneficjenta Ostatecznego z udziału w szkoleniach z nieuzasadnionych przyczyn lub skreślenia z listy uczestników spowodowanego niewypełnieniem postanowień zawartych w regulaminie (m. in. obecność na zajęciach), firma Bogdan Chodyka Euroinvent może żądać od Beneficjenta Ostatecznego zwrotu poniesionych kosztów jego uczestnictwa w projekcie. 

§ 9
Postanowienia końcowe

1. Projekt finansowany jest z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Beneficjent Ostateczny nie pokrywa żadnych kosztów związanych z udziałem w projekcie.

2. Beneficjent Ostateczny zobowiązany jest do stosowania się do niniejszego regulaminu i złożenia na tę okoliczność stosownego oświadczenia.

3. Sprawy nie uregulowane w niniejszym regulaminie są rozstrzygane przez koordynatora projektu.

4. Ostateczna interpretacja „Regulaminu Uczestnictwa w Projekcie” należy do Biura EUROINVENT      w oparciu o stosowne dokumenty programowe znajdujące się na stronie Ministerstwa Rozwoju Regionalnego oraz stronach Instytucji Pośredniczącej – Urzędu Marszałkowskiego Województwa Lubelskiego.

5. Regulamin obowiązuje przez cały okres realizacji Projektu z dniem jego podpisania
6. Biuro EUROINVENT zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu, o czym niezwłocznie poinformuje BO na stronie internetowej: www.euroinvent.pl  
Akceptacja Regulaminu przez uczestnika szkolenia:

________________________                                                             _____________________

Miejscowość, data                                            

                                                               Czytelny podpis
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